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Munca la negru si alte culori 
 
Stimati parteneri! 
 
Pentru ca nici munca nu a ramas nereglementata de Craciun am primit prevederi noi dupa cum va 
prezentam in cele ce urmeaza. 
 
Salariul minim pe economie in 2026 
In primul semestru al anului 2026, salariul de baza minim brut pe tara este cel de 4.050 lei, acelasi ca si cel 
din anul 2025. 
Desi nu este oficial si nu a fost publicata pana in prezent nici o HG in acest sens, Guvernul si-a luat 
angajamentul ca, incepand cu 1 iulie 2026, salariul minim brut pe tara sa creasca la 4.325 lei.Va vom 
anunta cand aceasta modificare devine oficiala. 
 
Munca la negru 
Incepand din 18 decembrie 2025, in urma intrarii in vigoare a Legii 239/2025, primirea la munca a uneia 
sau mai multor persoane fara incheirea unui contract individual de munca se sanctioneaza cu amenda de 
40.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 1.000.000 lei. 
 
Munca la gri 
Din cotombrie 2021, OUG 117/2021 a introdus conceptul de „munca la gri” care poate fi sanctionata cu 
amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei. 
Munca la gri este in fapt munca subdeclarata, adica acordarea unui salariu net mai mare decat cel constituit 
si evidentiat in statele de plata a salariatilor. 
 
Neplata la termen a salariului 
Amenzile pentru neplata la termen a salariului raman nemodificate. Astfel angajatorii ce depasesc termenul 
stabilit prin contractul de munca/regulament intern, cu mai mult de o luna pot fi sanctionati cu amenda de 
la 5.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat care nu si-a primit salariul la timp. 
 
Concediile medicale 
Guvernul a decis: suntem toti responsabili pentru ce s-a furat si trebuie sa contribuim macar cu o zi de 
concediu medical neplatit. 
Astfel pentru certificatele de concediu medical eliberate in perioada 1 februarie 2026-31 decembrie 2027, 
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate se calculeaza si se platesc mai putin prima zi, indiferent de 
codul de boala sau de tipul de concediu medical. 
Fara cuvinte! 
 
O zi cu spor in toate va doresc! 
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